
２００７年度

活動推進

ＡＫＳ００４１認証企業 第１号

ＡＫＳ００４１認証

News

ＡＫＳ００４１は、会社全体に「明るさ」
を浸透させる仕組みをもつ企業であ
ることを認証する制度です。

私たちは、企業活動を行う上で、職場
の「明るさ」を大切にしており、ＡＫＳ０
０４１の第１号認証取得企業となりま
した。

ＡＫＳ００４１とは？

就業先社員が中心となり活動します。

STEP1

STEP2

STEP3

就業先に相応しいﾙ ｰﾙをつくります。

決めたらみんなで守ります。

ルールはＡＫＳ0041に登録します。
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ＡＫＳ0041
・「あいさつ一番」活動を私たちは開始します。

News

明るい事はすばらしい、明るい事はいい事だ、明るい事はみんなを元気にしてくれるという考え
のもとに明るい活動を実施しています。これらの活動を会社全体に浸透し、もっと明るい元気な
会社にしていく為に、本社だけでなく、社員それぞれの就業先
において「あいさつ一番」活動を開始することになりました。
社員全員でお客様からみて、より元気な、より明るい会社に
していきたいと考えています。

News
ＡＫＳ0041
・明るい活動が第二期を迎えます！
・「あいさつ」のルールをＡＫＳ００４１に登録します。
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第一号

認証機関：「日本一明るい経済新聞編集部」
（http://www.akaruinews.com/index.html）

審査機関：ＮＰＯ法人「明るいシステム倶楽部」
（http://akarui.cc/asd1.html）
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☆鐘太鼓運動
外出時には太鼓を叩き、帰社
時には鐘を鳴らして挨拶します。
それを聞いた社内の人間は
「いってらっしゃい！」「お帰りな
さい！」と明るい声で応えます。

☆クリーン運動
月1回、朝の業務開始前に有志
が集まって市街のゴミ拾いを行
います。

☆明るい商品名
取り扱い商品には、人を明るく
する名前をつけています。

☆明るい会
月1回、社内外のメンバーが集
まって、明るい話題でディスカッ
ションを行います。

第一期活動内容

【あいさつ一番】活動

目的

明るい挨拶が行き交う職場づくり

活動内容

退出時や、業務引継時等に、

必ず明るい声で挨拶をします。

社 内で実施している鐘太鼓運動

と同じく、挨拶から職場を明るく

するものですが、鐘や太鼓が設

置されていない社外で勤務してい

る方も参加できる活動として始め

ました。

握手をする、相手の目を見て挨拶
をするなど、多くのバリエーション
が考えられます。

第二期活動内容

その１ 明 るく
明るい気持ちで、あいさつしましょう。その方
が、きっとあなたも気持ちいいはず。

その２ 大 きな声 で 相手に聞こえるような声で、あいさつしま
しょう。小さな声では、「明るい気持ち」が伝
わりません。

その３ 笑 顔 で あなたの素敵な笑顔が、周りの人に元気を
与えます。肩の力をぬいてリラックスして、
ウィズ・スマイル。

その４ 返 事 を忘 れずに 先にあいさつされたら、返事を忘れずにしま
しょう。相手の方より、明るいあいさつでこ
たえましょう。

News

つくる

実施評価

改善

明るい活動はみなさんと共に成長しています。会社と社員が協力をして元気な会社をつくります。

News
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